
 
 

  
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
โรงเรียนดรุโณทัย  

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
 
 

ประจำปีการศึกษา  2568 
 

 
 

วันเสาร์ท่ี  24  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ณ กัสปาร์ ฟิลด์ ชั้น 6 อาคารเซเรซัตโต  โรงเรียนดรุโณทัย  จังหวัดตรัง 

 
 

โรงเรียนดรุโณทัย ตรัง 
เลขท่ี 49 ถนน เจิมปัญญา  ตำบลทับเท่ียง  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  92000 

โทรศัพท์  075-218362, 590059    โทรสาร 075 -218362 
เว็บไซต์ : www.darunothai.ac.th ,  E–mail : darunothai_trang@hotmail.com 

 

เอกสารโรงเรียนดรุโณทัย 



 
 

คำนำ 
 

 การจัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน จัดขึ้นเพื่อเป็นการช้ีแจงให้ทราบถึงนโยบายกฎระเบียบและการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของทางโรงเรียน โดยมีความมุ ่งหวังเพื ่อช่วยให้ผู ้ปกครองนักเรียนที่เข้ามาใหม่เกิด
ความคุ้นเคยเข้าใจสภาพการทำงานของโรงเรียนในด้านต่างๆ และเป็นการช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวได้
อย่างเหมาะสม มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องหน้าท่ี ภาระความรับผิดชอบได้รับทราบบทบาทของตนเองตลอดจน
วิธีปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมภายใต้กฎระเบียบของโรงเรียน และเพื่อให้เกิดความเข้าใจในนโยบายของโรงเรียน และ
เงื ่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับทางโรงเรียนในการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศในครั้งนี ้ นอกจาก
ผู้ปกครองจะได้รับทราบเกี่ยวกับกฎระเบียบของโรงเรียนแล้ว ผู ้ปกครองจะได้ร่วมพูดคุยสนทนา ซักถาม
เกี่ยวกับปัญหา หรือข้อสงสัยต่างๆ ในการเริ่มต้นของการเรียนรู้ของบุตรหลาน  
 ทางโรงเรียนขอขอบคุณผู้ปกครองที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี และได้มอบ
ความไว้วางใจส่งบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียนดรุโณทัย ทางโรงเรียนก็จะมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะและแนวทางการจัดการปฏิรูปการศึกษายุค  4.0 
 
 
         
 
           คณะผู้จัดทำ 
                         โรงเรียนดรุโณทัย 
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กำหนดการ 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3  ปีการศึกษา 2568 

ในวันเสาร์ท่ี  24  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เวลา 08.00 – 10.00 น. 
ณ ลานกิจกรรม Gaspar Field ช้ัน  6 อาคารเซเรซัตโต   

โรงเรียนดรุโณทัย จังหวัดตรัง 
********************************************************************************** 
 
08.00 น. -    ผู้ปกครองนักเรียนลงทะเบียน 
08..30 น.  -    ซิสเตอร์ยุวดี  ล้อคำ ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุโณทัย  เปิดการประชุมฯ 

-    ครูกตัญญุตา   ชอบช่ืน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  
          ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการดำเนินงานฝ่ายวิชาการ ในปีการศึกษา 2568 

-    ครูยงยุทธ  ศรีคง  หัวหน้าฝ่ายจิตตาภิบาล     
     ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการดำเนินงานฝ่ายจิตตาภิบาล (งานปกครอง) 
     ในปีการศึกษา 2568 

10.00 น.  -    เสร็จกิจกรรมปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนใหม่ประจำปีการศึกษา  2568  
  -    ผู้ปกครองพบครูที่ปรึกษาที่ห้องเรียน 

 
 

************************************************** 
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ประวัติโรงเรียนดรุโณทัย ตรัง 
 

 โรงเรียนดรุโณทัย ตรัง  เป็นโรงเรียนเอกชนคาทอลิก  สังกัดมูลนิธิคณะสติกมาร์ติน  โดยมีบาทหลวง
ยอห์น  เซเรซัตโต  มิชชันนารีชาวอิตาเลียน  เป็นผู้ริเริ ่มก่อตั้งโรงเรียน  โดยได้รับอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนจาก
กระทรวงศึกษาธิการ  เมื ่อวันที ่  2  มิถุนายน  พ.ศ.  2510  ปีก ารศึกษาแรกเปิดทำการสอนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  1  มีนักเรียน   22  คน  ครู  2   คน  มีบาทหลวงยอห์น  เซเรซัตโต  เป็นผู้แทนผู้รับใบอนุญาต   

 ปัจจุบันเปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับเตรียมอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 25๖ 8   
มีบาทหลวงยุทธนา  สกนธวัฒน์  เป็นผู้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาต และโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงผู้อำนวยการ
จากซิสเตอร์วันทนา  อโศกสกุล เป็นซิสเตอร์ยุวดี  ล้อคำ  เมื่อวันท่ี 1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2568 ตามใบอนุญาต
เลขที่ ด.ท.003/2568   ปัจจุบันโรงเรียนดรุโณทัยมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่  มีการปรับภูมิทัศน์ให้
เหมาะสม  มีสนามหญ้าเทียมสำหรับจัดกิจกรรมต่างๆ  ในปีการศึกษา  2568  มีนักเรียน  1,925  คน  ระดับ
เตรียมอนุบาล  23  คน ระดับก่อนประถม  314   คน  ระดับประถมศึกษา  1,117  คน  ระดับมัธยมศึกษา  
471  คน  คณะครูและบุคลาการทางการศึกษา  110  คน  เป็นครูไทย  101  คน  ครูต่างชาติ  5  คน  และครู
จากบริษัทผลิตปัญญา (MAKE A WIT)  4 คน  เป็นระยะเวลา  ๕7  ปี  โรงเรียนมีความมุ่งมั่นพัฒนา  และส่งเสริม
เด็กเยาวชนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรู้  ความสามารถตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อให้เด็กเยาวชน
สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข  ปีการศึกษา  2568 เปิดโครงการพิเศษ MEP (Mini 
English Program) ในระดับปฐมวัยปีท่ี 1 – 3  , ภาษาจีน , คอมพิวเตอร์ 
   

ปรัชญา  (Philosophy) 
 

ซื่อสัตย์   รู้หน้าท่ี    มีวินัย    ใฝ่ศึกษา     จรรยางาม 
 
 

คติพจน์ (Maxim) 
 

เรียนเป็นเลิศ    เชิดชูวินัย   พลานามัยสมบูรณ์    ร่วมใจพัฒนา 
มีศีลธรรมจรรยา  เพื่อประชาท่ีดีสืบไป 

 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 

เรียนเป็นเลิศ เชิดชูวินัย พลานามัยสมบูรณ์ ร่วมใจพัฒนา มีศีลจรรยา  เพื่อประชาท่ีดีสืบไป 
 

พันธกิจ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  

ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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เป้าหมาย 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะความรู้  และความชำนาญตามหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อบูรณา

การในการจัดการเรียนการสอน 
2. ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตเพื่อสุขภาวะ (Life Skills For Health) 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในด้านการใช้ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
6. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน และปลอดภัยในสังคม 
7. สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษายึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนิน

ชีวิต 
9. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการเพื่อรองรับการศึกษาในยุค Digital 4.0 

 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะความรู้ และความชำนาญตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อ
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตเพื่อสุขภาวะ (Life Skills For Health) 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการใช้ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน และปลอดภัยในสังคม 
7. เปิดโอกาสให้ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8. สร้างจิตสำนึกให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษายึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง

ในการดำเนินชีวิต 
9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อรองรับการศึกษาในยุค Digital 4.0 

 
 

อัตลักษณ์ (Identities) 
 

“จิตใจดี  มารยาทงาม  ฉลาดคิด  รู้คุณสถาบัน” 
 
 

เอกลักษณ์ (Identity) 
 

“ไหว้สวย” 
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นโยบายของโรงเรียนดรุโณทัย 
 

1. พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคลากรครบท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์และสังคม  ตลอดจน
เอกลักษณ์  และบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล  จิตตารมณ์ของพระคริสต์ 

2. ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ท้ังนี้เพื่อจะได้ปฏิบัติตนให้เป็นพลเมืองท่ีดีต่อชาติ  มี
ความสำนึกในหน้าท่ีและสิทธิของตน  และเจริญชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า 

3. ส่งเสริมด้านวิชาการและกิจกรรมต่างๆ  ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน  โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้  
ความสามารถ  และทักษะเพื่อจะเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต 

 
 

วินัยต้องสร้างต้ังแต่เด็กยังเล็ก  เพราะวัยเด็กเป็นวัยที่สิ่งต่างๆ 
เข้าไปได้ง่าย คุณสามารถปลูกฝังได้ทั้งสิ่งที่ดี  และสิ่งที่เลวในตัวของลูก 

เม่ือเขายังเล็กควรปลูกฝังสิ่งที่ดี  เช่น  ความมีวินัย  ความอดทน 
การรู้จักควบคุมตนเอง  ความมีใจเมตตากรุณา  สิ่งเหล่านี้จะแทรกซึม 

เข้าไปกลายเปน็บุคลิกภาพเป็นเนือ้แท้ “สนัดาน”  ที่จะฝังแน่นอยู่ในตัวเขา 
จนเป็นผูใ้หญ่ “การที่คุณสร้างวินัยให้ลูกไม่ได้  ทำเพียงเพือ่ลูกของคุณเท่านั้น 

คุณกำลังทำสิ่งที่ดีให้ประเทศชาติ” 
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ฝ่ายวิชาการ 
โรงเรียนดรุโณทัย  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
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หลักการวัดและประเมินผลการเรียน 
 
 

1. การประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักการดังต่อไปนี้ 
  1.1  สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินผลการเรียนของผู้เรียน   
  1.2  การวัดและประเมินผลการเรียนต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว้ 
                ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551(ฉบับปรับปรุง 2560) 
  1.3  การประเมินผลการเรียนต้องประกอบด้วย การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรี ยน  การจัดการ 
                เรียนการสอนและการประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน 
  1.4  การประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ต้องดำเนินด้ วยวิธีการท่ี 
                หลากหลายเหมาะสมกับส่ิงท่ีต้องการวัด ธรรมชาติของวิชา 
  1.5  ให้มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1.6  ให้มีการประเมินความสามารถของผู้เรียน  ในการอ่าน คิด  วิเคราะห์และเขียน 

1.7  ให้มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ   
 

2. วิธีการประเมินผลการเรียน 
  2.1 การประเมินระดับชั้นเรียน    เป็นการวัดผลและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการเรียนรู้   ผู้สอน
ดำเนินการเพื่อตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรมที่ตนสอน  ประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่กำหนดเป็น
เป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บคะแนนของหน่วยการเรียนรู้  หรือ
ของการประเมินผลกลางภาค  / ปลายภาค ผลการประเมินนอกจากจะให้เป็นคะแนนหรือระดับผลการเรียนแก่
ผู้เรียน 
   2.2 การประเมินระดับสถานศึกษา   เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายภาค/รายปี    
ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน   คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เร ียน    
การอนุมัติผลการเรียน    

ข้อ 2.2.1  การกำหนดคะแนนระหว่างเรียนและปลายปี เพื่อใช้ตัดสินผลการเรียน กำหนดดังนี้ 
 รายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้นำคะแนนระหว่างเรียนรวมกับปลายภาคเรียน แล้วนำมาตัดสินผล

การเรียน ดังนี ้
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , สังคม 
ศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) กำหนดดังนี้ 
คะแนนระหว่างภาค / ปลายภาค 70 : 30คะแนน  รวม 100 คะแนนคะแนนดังตาราง 

ก่อนสอบกลางภาค สอบกลางภาค หลังสอบกลางภาค ปลายภาค รวม 
20 20 30 30 100 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพ กำหนดดังนี้ 

คะแนนระหว่างภาค / ปลายภาค 80 : 20  คะแนน  รวม  100  คะแนนดังตาราง 
ก่อนสอบกลางภาค สอบกลางภาค หลังสอบกลางภาค ปลายภาค รวม 

30 10 40 20 100 
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  2.3 การประเมินระดับชาติ   เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ   ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2551   สถานศึกษาต้องจัดให้ผู ้เร ียนทุกคนที ่เร ียนในช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  6  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3   เข้ารับการประเมิน    
 

3. การประเมินผลการเรียนในด้านต่างๆ ประกอบด้วย 
3.1  การประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา  ให้ตัดสินผลการประเมินเป็นระดับผลการเรียน  8  ระดับ  

ดังต่อไปนี้ 
  

ระดับผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนนร้อยละ 
4 ผลการเรียนดีเย่ียม 80 - 100 

3.5 ผลการเรียนดีมาก 75 - 79 
3 ผลการเรียนดี 70 - 74 

2.5 ผลการเรียนค่อนข้างดี 65 - 69 
2 ผลการเรียนปานกลาง 60 - 64 

1.5 ผลการเรียนพอใช้ 55 - 59 
1 ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 50 - 54 
0 ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 0 - 49 

 
3.2  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นการประเมินพัฒนาทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตามคุณลักษณะที่สถานศึกษากำหนด  การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์   จะประเมินเป็นรายคุณลักษณะทุกภาคเรียน  และตัดสินผลการประเมินเป็น  4  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
      “  ดีเย่ียม  ” หมายถึง   ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและนำไป 
        ใช้ในชีวิตประจำวัน   เพื่อประโยชน์สุขของตนเองและ 
        สังคม   
      “  ดี  ”       หมายถึง   ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพื่อให้ 
        เป็นการยอมรับของสังคม   
          “  ผ่าน  ”    หมายถึง   ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสถาน 
                                                               ศึกษา  
        “  ไม่ผ่าน  ” หมายถึง   ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไข 
                                                                ท่ีสถานศึกษากำหนด   

3.3  การประเมินความสามารถ  อ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน  เป็นการประเมินทักษะการคิดและการ
ถ่ายทอดความคิดด้วยทักษะการอ่าน  การคิด วิเคราะห์ และเขียน  ตามเงื่อนไขและวิธีการที่สถานศึกษากำหนด
และตัดสินผลการประเมินเป็น  4  ระดับ  ดังต่อไปนี้ 
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      “  ดีเย่ียม ” หมายถึง   มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์                                                         
                                                               และเขียนท่ีมีคุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ 
      “  ดี  ”       หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์  
                                                               และเขียนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 
      “  ผ่าน  ”    หมายถึง   มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์  
                                                                และเขียนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับแต่ยังมีข้อบกพร่องบาง 
       บางประการ 
      “  ไม่ผ่าน  ” หมายถึง   ไม่มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์  
                                                                และเขียนหรือถ้ามีผลงาน   ผลงานนั้นยังมีข้อบกพร่องท่ี                                                                
                                                                ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขหลายประการ 

3.4  การประเมินการร่วมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  เป็นการประเมินความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียน  
ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในแต่ละภาคเรียน ตามเกณฑ์ของแต่ละกิจกรรมและตัดสินผลการประเมินเป็น  
2  ระดับ  ดังนี้ 
                         “  ผ  ”       หมายถึง   ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติ 
        กิจกรรมและมีผลงานตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
                                  “ มผ  ”       หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติ 
                                       กิจกรรมและมีผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 
                                    กำหนด   

3.5  การประเมินผลการเรียนที่มีเงื่อนไขในแต่ละรายวิชา  การประเมินผลการเรียนที่มีเงื่อนไขในแต่ละ
รายวิชา  เป็นดังนี้ 
          “ มส  ”      หมายถึง   ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินผลปลายภาคเรียน                 
        “ ร  ”        หมายถึง   รอการตัดสิน  หรือยังตัดสินไม่ได้ 
4. การเปลี่ยนผลการเรียน    ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
  4.1  การเปลี่ยนระดับผลการเรียนจาก “ 0 ”  ให้ครูผู ้สอนดำเนินการพัฒนาผู้เรียน  โดยจัดสอนซ่อม 
                 เสริม  ปรับปรุง  แก้ไขผู้เรียนในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง   ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำแล้วประเมินด้วยวิธีการ 
                 ที่มีประสิทธิภาพ จนผู้เรียนสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินและให้ระดับผลการเรียนใหม่ ให้ได้ระดับ  
                 ผลการเรียนไม่เกิน “ 1 ”  ตามเงื่อนไขท่ีสถานศึกษากำหนด   
  4.2  การเปลี่ยนผลการเรียนจาก  “ ร ”  ให้ผู้เรียนดำเนินการแก้ไข  “ ร “ ตามสาเหตุ  เมื่อผู้เรียนแก้ไข 
                 ปัญหาเสร็จแล้วให้ได้ระดับผลการเรียนตามปกติ (ต้ังแต่ 0 -  4 ) 
  4.3  การเปลี่ยนผลการเรียน  “ มส ”  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน  “ มส ”  เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อย 
                 ละ  80 ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น ให้ครูผู้สอนจัดให้เรียนเพิ่มเติมโดยใช้ชั่วโมงสอนซ่อมเสริม หรือ  
                 มอบหมายงานให้ทำ จนมีเวลาเรียนครบตามที่กำหนดไว้สำหรับวิชานั้น  แล้วจึงให้วัดผลปลายภาค 
                 เป็นกรณีพิเศษ   ผลการแก้   “ มส ” ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน  “ 1 ”    
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5. การเลื่อนชั้น    เมื่อส้ินปีการศึกษา ผู้เรียนจะได้รับการเล่ือนช้ัน เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
  5.1  รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
  5.2  ผู ้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในการอ่าน   
                 คิดวิเคราะห ์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.3  ระดับผลการเรียนเฉล่ียในปีการศึกษานั้นควรได้ไม่ต่ำกว่า  1.00  ท้ังนี้ รายวิชาใดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
                 การประเมิน สถานศึกษาสามารถซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รับการแก้ไข 
 

6. การเรียนซ้ำชั้น  การเรียนซ้ำช้ัน ม ี 2 ลักษณะ คือ 
  6.1  ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉล่ียในปีการศึกษานั้นต่ำกว่า  1.00  
  6.2  ผู้เรียนมีผลการเรียน  0 ,  ร  และ มส  เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาท่ีเรียนในปีการศึกษานั้น 
7.  เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนผ่านช่วงชั ้นและจบหลักสูตรสถานศึกษาเกณฑ์การจบหลักสูตรระดับ  
     มัธยมศึกษาตอนต้น 
  7.1  ผู ้เร ียนเรียนรายวิชาพื ้นฐานและเพิ ่มเติมไม่เกิน  81  หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื ้นฐาน  66   
                 หน่วยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมไม่เกิน  15  หน่วยกิต 
  7.2  ผู ้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  77  หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน  66   
                 หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า  11  หน่วยกิต 
  7.3  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  7.4  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  7.5  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน                   
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ฝ่ายจิตตาภิบาล 
โรงเรียนดรุโณทัย  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
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ระเบียบโรงเรียนดรโุณทัย 
ว่าด้วยคะแนนความประพฤติและการลงโทษ 

................................................................................................... 
 

1.  กำหนดโทษ มี  5  ข้ัน ได้แก่ 
 ขั้นที่  1  ว่ากล่าวตักเตือน 
 ขั้นที่  2  ตัดคะแนนความประพฤติ 
 ขั้นที่  3  พักการเรียน 
 ขั้นที่  4  ทำทัณฑ์บน 
 ขั้นที่  5  เปล่ียนสถานท่ีเรียน 
 
2.  การรายงานพฤติกรรมนักเรียน 
 ให้ครูทุกคนมีหน้าท่ีกำกับติดตามพฤติกรรมนักเรียน นำข้อมูลหลักฐานนักเรียนท่ีกระทำผิดเสนอต่อฝ่าย
จิตตาภิบาลเพื่อดำเนินการตามระเบียบของโรงเรียนต่อไป 
 
3.  หลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ 
 ในแต่ละปีการศึกษา นักเรียนทุกคนมีคะแนนความประพฤติ  100  คะแนน เมื่อนักเรียนถูกตัดคะแนน
ความประพฤติถึงเกณฑ์ท่ีกำหนด ก็จะถูกดำเนินการดังต่อไปนี ้
 ขั้นที่  1  ถูกตัดคะแนน  10 – 30  คะแนน  แจ้งผู้ปกครองรับทราบ 
 ขั้นที่  2  ถูกตัดคะแนน  31 – 50  คะแนน  แจ้งผู้ปกครองรับทราบและบำเพ็ญประโยชน์ 
 ขั้นที่  3  ถูกตัดคะแนน  51 – 70  คะแนน  เชิญผู้ปกครองรับทราบ 
 ขั้นที่  4  ถูกตัดคะแนน  71 – 80  คะแนน  เชิญผู้ปกครองรับทราบ พักการเรียน 
 ขั้นที่  5  ถูกตัดคะแนน  81 – 90  คะแนน  เชิญผู้ปกครองรับทราบ ทำหนังสือสัญญา / ทำทัณฑ์บน 
 ขั้นที่  6  ถูกตัดคะแนน  91 – 100 คะแนน เชิญผู้ปกครองรับทราบและย้ายท่ีเรียน 
4.  ประเภทความผิดที่ต้องพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 4.1 ความผิดที่ต้องว่ากล่าวตักเตือน (ว่ากล่าวตักเตือนเกิน  3  คร้ัง) จะตัดคะแนนพฤติกรรม   
10  คะแนน 
  1.  แต่งเครื่องแบบนักเรียนไม่เรียบร้อย หรือไม่ถูกต้อง 
  2.  ขาดเรียนโดยไม่แจ้งและไม่ส่งใบลา  ภายใน  3  วัน 
  3.  ใช้วาจาไม่สุภาพ 
  4.  ออกนอกห้องเรียนในเวลาเรียน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากครูผู้สอน 
  5.  รับประทานอาหาร หรือขนมในห้องเรียน 
  6.  นำอาหารออกนอกโรงอาหารหรือรับประทานอาหารนอกโรงอาหาร 
  7.  นั่ง – เล่น ในท่ีไม่สมควร เช่น ราวระเบียง ราวบันได โต๊ะครู โต๊ะเรียน เป็นต้น 
  8.  ส่งเสียงดังอึกทึก รบกวนผู้อื่นโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
  9.  เข้าไปในห้างสรรพสินค้าในชุดนักเรียน ในเวลาท่ีไม่เหมาะสม โดยไม่ได้ไปกับผู้ปกครอง 
  10.นำอาหารหรือสินค้ามาขายในโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาตจากโรงเรียน 
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 4.2  ความผิดที่ต้องตัดคะแนนความประพฤติคร้ังละ  10  คะแนน ได้แก่ 
  1.  มาโรงเรียนสายเป็นประจำโดยไม่มีเหตุจำเป็น 
  2.  หลบหลีกการเข้าแถว หรือเจตนาไม่เข้าแถวเคารพธงชาติ 
  3.  เจตนาตัดผมหรือไว้ทรงผมผิดระเบียบของโรงเรียน 
  4.  ไม่ท้ิงขยะในท่ีจัดไว้สำหรับใส่เศษขยะ 
  5.  ใช้อุปกรณ์กีฬา – เล่นกีฬา ผิดประเภทหรือผิดเวลาตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
  6.  เลิกเรียนแล้วไม่กลับบ้านเมื่อถึงเวลาอันควร โดยไม่มีเหตุจำเป็น 
  7.  ใช้เครื่องประดับท่ีมีค่าสูงหรือไม่เหมาะสมกับการเป็นนักเรียน 
 4.3  ความผิดที่ต้องตัดคะแนนความประพฤติคร้ังละ  20  คะแนน ได้แก่ 
  1.  ไม่รักษา ทำลาย หรือทำความเสียหายทรัพย์สมบัติของโรงเรียนหรือทรัพย์สินของผู้อื่น 
  2.  เจตนากล่ันแกล้ง รังแก หรือบีบบังคับข่มขู่เพื่อนนักเรียนท้ังในและนอกบริเวณโรงเรียน 
  3.  เจตนาลักขโมยทรัพย์สินของผู้อื่น 
  4.  เข้าเล่นเกมในร้านบริการเกม อินเทอร์เน็ต หลังเลิกเรียนในชุดนักเรียน 
  5.  เจตนาฝ่าฝืนคำตักเตือน คำส่ังของครู 
  6.  ปลอมแปลงลายเซ็นผู้ปกครอง 
  7.  เจตนาโกหกผู้ปกครอง ครู เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น 
 4.4  ความผิดที่ต้องตัดคะแนนความประพฤติคร้ังละ  30  คะแนน ได้แก่ 
  1.  กล่าวคำท้าทาย อาฆาต เชิญชวน หรือยุแหย่ อันเป็นเหตุท่ีจะก่อให้เกิดการทะเลาะวิวาท 
                          ภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียน 
  2.  ขีดเขียนข้อความไม่สุภาพ หยาบคายตามบริเวณต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
  3.  แสดงกิริยา วาจาไม่สุภาพ ไม่เหมาะสมในท่ีสาธารณะ 
  4.  นำรถจักรยานยนต์มาโรงเรียนหรือขับขี่ยานพาหนะไปมา ภายในและนอกโรงเรียนใน 
                          ลักษณะหวาดเสียว อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้ หรือขับขี่รถจักรยานยนต์ในชุดนักเรียน 
  5.  นำโทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์การส่ือสาร เกม ไอแพด ของมีค่า ฯลฯ มาโรงเรียนโดยไม่ได้รับ 
                          อนุญาต 
  6.  เจตนาหลบเล่ียง หรือไม่ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัด 
  7.  มีส่วนร่วมหรือใช้คำพูด อันเป็นเหตุให้เกิดการทะเลาะวิวาทหรือทำร้ายร่างกายกัน 
  8.  ปลอมแปลงลายเซ็นครู 
 4.5  ความผิดที่ต้องตัดคะแนนความประพฤติคร้ังละ  40  คะแนน และเชิญผู้ปกครองรับทราบ 
  1.  ทุจริตในการสอบ 
  2.  ทะเลาะวิวาทหรือทำร้ายร่างกายเพื่อนนักเรียนด้วยกัน 
  3.  มีและนำภาพหรือส่ืออุปกรณ์ลามก อนาจาร ทุกชนิดเข้ามาในโรงเรียน 
  4.  แสดงกิริยา – ใช้คำพูดท่ีไม่สุภาพ ไม่เคารพ กระด้างกระเด่ือง หรือล้อเลียนผู้บริหาร – ครู 
  5.  เข้าไปในสถานท่ี ท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน 
  6.  คบหาเพื่อนต่างเพศ และมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน 
  7.  หนีโรงเรียน 
  8.  เจตนาลักทรัพย์สินของโรงเรียน ของผู้บริหาร และของครู 
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 4.6  ความผิดที่ต้องถูกลงโทษสถานหนัก ตัดคะแนนความประพฤติ คร้ังละ  80  คะแนน ได้แก่ 
  ความผิดขั้นร้ายแรง สมควรถูกลงโทษสถานหนัก คณะกรรมการฝ่ายจิตตาภิบาล จะประชุม
 พิจารณาความผิดเป็นรายกรณี ดังต่อไปนี้   
  1.  ความผิดเมื่อถูกลงโทษตามกฎหมาย 
  2.  เล่นการพนัน สูบบุหรี่ ครอบครอง หรือเสพส่ิงเสพติดทุกชนิดภายในและนอกบริเวณโรงเรียน 
  3.  ประพฤติเสียหายในทางชู้สาว 
  4.  พกพาอาวุธทุกชนิด เพื่อใช้ในการทะเลาะวิวาท 
  5.  มีการกระทำอันเป็นลามก อนาจาร ลวนลามในท่ีสาธารณะ ในหรือนอกโรงเรียน 
  6.  ชักนำ หรือท้าทาย เชิญชวนให้เกิดการทะเลาะวิวาทระหว่างสถานศึกษาหรือกลุ่ม 
       บุคคลภายนอก 
  7.  ใช้คำพูดหรือกำลังข่มขู่ บังคับ เพื่อกรรโชกทรัพย์ผู้อื่น 
  8.  แสดงกิริยาก้าวร้าวอย่างรุนแรง หรือทำร้ายร่างกายผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน 
  9.  เจตนาปลอมแปลงลายเซ็นผู้บริหารของโรงเรยีน 
 
 ความผิดนอกเหนือจากที่ระบุไว้ข้างต้น ให้อยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการฝ่ายจิตตาภิบาล 
พิจารณาลงโทษตามความเหมาะสมและเป็นธรรม และเมื่อนักเรียนทำผิด ถูกตัดคะแนนพฤติกรรมถึงขั้นที่   
4 – 6 จะต้องมีคณะกรรมการฝ่ายจิตตาภิบาลร่วมพิจารณาโทษทุกคร้ัง ซ่ึงประกอบด้วย 
  1.  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  2.  หัวหน้าฝ่ายจิตตาภิบาล / ฝ่ายปกครอง 
  3.  ครูประจำชั้น 
 
 

ข้อตกลงเพ่ิมเติม 
 

1.  ในการทำความผิดขั้นร้ายแรงของนักเรียนจะไม่นับเป็นครั้งแรก จะตัดสินตามบทลงโทษนั้น ๆ 
2.  ทางโรงเรียนไม่อนญุาตให้นักเรียนนำโทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์ส่ือสารต่าง ๆ ส่ิงของมีค่ามาโรงเรียน ในกรณีท่ีมี    
     ความจำเป็นจริง ๆ ผู้ปกครองจะต้องขออนุญาตผู้อำนวยการ หรือหัวหน้าฝ่ายจิตตาภิบาลและทำหนังสือเป็น 
     ลายลักษณ์อักษร และเมื่อนำโทรศัพท์และส่ิงของอื่น ๆ ท่ีขออนุญาตไว้ ให้ฝากครูประจำช้ันในตอนเช้า และรับ 
     กลับหลังเลิกเรียน หากนักเรียนนำโทรศัพท์มือถือ อุปกรณ์ส่ือสารต่าง ๆ ส่ิงของมีค่ามาโรงเรียนโดยไม่ได้รับ 
     อนุญาต ถ้าทางโรงเรียนตรวจพบ จะยึดไว้ และส่งคืนส้ินภาคเรียน โดยผู้ปกครองมารับด้วยตนเองกับ 
     ผู้อำนวยการ หรือหัวหน้าฝ่ายจิตตาภิบาล 
 - ในการเรียนวันเสาร์ หรือการทำกิจกรรมนอกโรงเรียน เช่น การเข้าค่าย หรือการเรียนภาคฤดูร้อน 
   อนุญาตให้นำโทรศัพท์ไปได้ 
 - ทรงผมนักเรียนผู้ชาย ป.1 - ม.3 อนุญาตให้ตัดทรงนักเรียนรองทรง (ต่ำ , กลาง , สูง) ไม่อนุญาตให้
   ย้อมสีผม หรือตกแต่งผมตามสมัยนิยม 
 - ทรงผมนักเรียนผู้หญิง ป.1 - ป.6  ผมส้ันระดับต่ิงหู - ผมยาวตักเปียต่ำ ติดโบว์   
                      ม.1 - ม.3  ผมส้ันระดับต่ิงหู ผมยาวตักเปียต่ำ ติดโบว์หรือมัดรวบสูงกลางศรีษะ
                           ด้านหลัง ปลายผมยาวไม่เกินกลางหลังติดโบว์เรียบร้อย 
                           ไม่อนุญาตให้ย้อมผม หรือตกแต่งผมตามสมัยนิยม 
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 - เรื่องของประดับตกแต่ง ผู้หญิงอนุญาตให้เจาะหูข้างละ  1  รู และใส่ต่างหูท่ีเป็นห่วง มีขนาดพอดี ไม่โต
   จนเกินไป 
 - อนุญาตให้ใส่นาฬิกาแบบธรรมดา สีเงิน, สีขาว, สีดำ หรือสีน้ำตาล 
 - สร้อยคอ อนุญาตให้กับรูปพระเท่านั้น 
3.  ในกรณีท่ีนักเรียนทำทรัพย์สินของโรงเรียนชำรุดเสียหาย โดยเจตนา ต้องชดใช้ค่าเสียหายนั้นตามสภาพความ 
     เป็นจริง 
4.  ในกรณีท่ีผู้ปกครองรับนักเรียนกลับบ้านก่อนเวลาเลิกเรียน ให้ติดต่อห้องประชาสัมพันธ์ และมีการบันทึก 
     ข้อมูลไว้เป็นหลักฐานชัดเจน จึงจะรับนักเรียนกลับบ้านได้ 
5.  โรงเรียนมีการสุ่มตรวจสารเสพติดอยู่เป็นระยะ หากพบเจอก็จะดำเนินการตามระเบียบของโรงเรียน ในกรณี 
     นักเรียนนำบุหรี่หรือบุหรี่ไฟฟ้ามาสูบ หรือมีครอบครองในโรงเรียนหรือบริเวรณโรงเรียน หากตรวจพบมี 
   หลักฐานชัดเจน จะดำเนินการตามระเบียบของโรงเรียนและมีโทษปรับตามกฏหมายกำหนด 
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คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
 ปีการศึกษา  2568 

******************************************************************************* 
 

1.  บาทหลวงยุทธนา สกนธวัฒน ์ ผู้ทำการแทนผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ 
2.  ซิสเตอร์ยุวดี   ล้อคำ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
3.  นางนงลักษณ์ จริงจิตร  ผช.ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
4.  นางกตัญญุตา ชอบช่ืน  ผช.ฝ่ายวิชาการโรงเรียน/ระดับมัธยม 
6.  นางจิตรลดา  ผดุงสัตย์  ผช.ฝ่ายวิชาการระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 

 7.  นางภารดี  สุวคันธ์  ผช.ฝ่ายวิชาการระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 
7.  นางปิยะวรรณ มะลิวัลย์  ผช.ฝ่ายกิจการนักเรียน 
8.  นายยงยุทธ  ศรีคง  ผช.จิตตาภิบาล (ปกครอง) 
9.  นางเกษรา  คงชีพา  ผช.ฝ่ายธุรการ การเงิน 
10. นางสาวลัดดาวัลย์ ฮุงหวล  ผช.แผนกปฐมวัย/วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


